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COESIONE - !
ITALIA 21-27 Cofinanziato \_—y Agenzia _regiona!e per _iI lavoro
dall'Unione europea REGIONE LIGURIA la formazione e I'accreditamento

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER FAVORIRE D’ INSERIMENTO LAVORATIVO DI
DISOCCUPATI SUL TERRITORIO LIGUREPRIORITA 1 — OCCUPAZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO
ESOA4.1. -PROGRAMMA REGIONALE FSE + 2021-2027

RiGenerazioni

BANDO - SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO
SARTO SPECIALIZZATO - RACING FORCE

1 edizione

Al termine del corso, a seguito del superamento di specifiche prove di verifica, verra
rilasciato UATTESTATO DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE a certificazione
delle competenze acquisite relative alla figura professionale di:

SARTO/A

Codice Istat: 6.5.3.3.4 - Sarti
prevista dal Repertorio Ligure delle Professioni, con specifico riferimento alle seguenti
aree di competenza:

1975 - Essere in grado di effettuare la riparazione del capo di abbigliamento

1974 - Essere in grado di eseguire il taglio dei tessuti

ATTESTATO CHE IL
CORSO RILASCIA

N° 8 DESTINATARI

DESTINATARI DEL » disoccupati, inoccupati e inattivi

CORSO « eta non inferiore a 18 anni compiuti

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di iscrizione

Capofila

FORMAZIONE & CONSULENZA

Partner

CISEF | @A FORMAZIONE
L c w Cooperativa ad Intervento !',‘_M‘: ECipa Genova

Comune di

Ronco Scrivia
[RSIEEEY Sociale Sccio Educative e Formativo




REQUISITI DI
ACCESSO AL CORSO

Requisiti di ammissione al corso:

 titolo di studio: Licenza media

Per chi ha conseguito il titolo di studio all’estero deve presentare la dichiarazione di

valore o un documento equipollente o corrispondente, che attesti il livello di

scolarizzazione che deve essere almeno sovrapponibile a quello previsto dalla normativa

italiana e deve possedere certificazione di competenza/attestazione linguistica della
lingua italiana orale e scritta equivalente al livello almeno B1 del Quadro Comune

Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.

Sono esonerati dalla presentazione del predetto certificato di competenza linguistica i

cittadini stranieri che sono in possesso di un titolo di studio conseguito in Italia.

I cittadini con titolo di studio straniero dovranno dimostrare il possesso del predetto

requisito nei seguenti modi:

» extracomunitari: dichiarazione di valore rilasciata dalle autorita diplomatiche
(Ambasciata o Consolato) italiane nel paese di origine, certificazione rilasciata dalle
autorita diplomatiche in ltalia, certificazioni CIMEA;

e comunitari: traduzione asseverata in un tribunale italiano con apostille.

Qualora dalle suddette dichiarazioni non sia evidente la corrispondenza con i titoli

italiani, dovra essere richiesto un giudizio di equivalenza all’Ufficio Scolastico Regionale.

| requisiti di cui al presente paragrafo devono essere posseduti alla data di inizio del
corso di formazione.

La struttura e tenuta all’acquisizione di tutta la documentazione prima dell’avvio delle

lezioni.

PARI OPPORTUNITA

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. n.198/2006 (11 aprile
2006) e ss.mm.ii e della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea.

FIGURA
PROFESSIONALE

Il Sarto/a é la figura professionale che interviene in tutte le fasi di lavorazione necessarie
per la realizzazione di capi di abbigliamento e biancheria, tendaggi, accessori. La sua
attivita e molto articolata e comprende: la preparazione del modello e il taglio del
tessuto, le prove di misurazione e le necessarie modifiche, la cucitura, la rifinitura e la
stiratura. Le principali funzioni sono: modellista, ricamatore coordinatore prototipi,
coordinatore campionario, controllo qualita.

MERCATO DEL
LAVORO

Settori economico produttivi in cui la figura professionale in uscita dal corso puo trovare
occupazione.

Il Sarto opera prevalentemente nelle sartorie con laboratorio proprio.

Il laboratorio artigianale pud operare a diversi livelli: dalla ideazione e creazione di capi su
misura sino alle piccole riparazioni.

Puo svolgere ’attivita anche come dipendente di aziende del settore abbigliamento a
livello industriale. Nello svolgimento delle sue attivita il sarto utilizza macchinari piu o
meno tecnologici a seconda del capo di abbigliamento da realizzare, modificare o riparare.
Il lavoro si svolge in orario giornaliero o su turni.

MODALITA DI
ISCRIZIONE

Gli interessati possono ritirare la scheda informativa e la domanda di iscrizione presso:

FORMER - Formazione e consulenza
- Ronco Scrivia - Via Vittorio Veneto 1, Ex Sottostazione
Lunedi, giovedi, venerdi - 9:00/12:00
- Genova - Via di Sottoripa 1A/69 - 5° piano, Caricamento
Da lunedi a venerdi - 9:00/12:00
oppure scaricarle dal sito:
www.former.biz/corsi-finanziati/rigenerazioni

Per accedere alla selezione la domanda di iscrizione dovra essere consegnata presso le
medesime sedi e negli orari indicati.
La domanda di iscrizione deve essere compilata, datata e firmata in originale in ogni parte




e corredata da:

« copia di un documento di identita in corso di validita,
- copia di eventuale permesso di soggiorno/carta di soggiorno.
Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute a mano e complete di tutta la

documentazione richiesta.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita per la dispersione o il ritardo di comunicazioni
dipendenti da inesatte o illeggibili indicazioni da parte dei candidati oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella documentazione, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque per
fatti non imputabili all’Ente stesso.

Apertura iscrizioni

dal 24/8/2026 alle ore 12:00 del 16/9/2026

PER INFO E CONTATTI
FORMER - Formazione e consulenza
010 4074254 | info.ronco@former.biz
www.former.biz

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

Lo sviluppo del progetto prevede le seguenti azioni:

a) FORMAZIONE PROFESSIONALE / ATTIVITA CORSUALE
* Destinatarin’: 8
* Per un totale di ore: 150
di cui
- formazione frontale in presenza ore: 105
- stage ore: 45

b) TIROCINIO EXTRACURRICOLARE / WORK EXPERIENCE:
» Destinatarin®: 8

DURATA E STRUTTURA DEL « per un totale di n°: 3 mesi per ogni tirocinio

c) Attivita seminariali e di affiancamento dell’iniziativa:

L'attivita coinvolgera sia componenti del partenariato attuatore, sia altri
soggetti esterni, rilevanti rispetto agli obiettivi dell’azione e del progetto (i
cittadini, residenti nel territorio di riferimento, le aziende, le associazioni
del territorio). L’azione prevede attivita di animazione territoriale, con
seminari e comunicazioni finalizzate a promuovere |’operazione
“Destinazione lavoro: Ronco Scrivia. Opportunita lavorative in valle”. La rete
di progetto puo contare sui 6 sportelli del POLO INTEGRATO OLA
(Orientamento Lavoro Attivazione) tra Alta Val Polcevera e Valle Scrivia,
finanziati dai Comuni dell’ATS 10, presenti in luoghi pubblici e visibili dalla
cittadinanza, presidi istituzionali di prossimita gia esistenti sul territorio.

Le attivita di formazione frontale (in aula) saranno svolte presso:

- FORMER, Formazione e consulenza
via Vittorio Veneto 1, Ronco Scrivia (GE)

» Racing Force Group

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA via E. Bazzano 5, Ronco Scrivia (GE)

Nella fase svolta presso la sede formativa l’impegno settimanale sara
mediamente di 20/25 ore articolate, alternativamente nelle diverse giornate, in
frequenza al mattino (8:00-12:00 / 8:00-13:00) o al pomeriggio (14:00-18:00).

Durante lo stage l’impegno sara di 20/40 ore settimanali, con orari stabiliti in
accordo con [’azienda ospitante.




Programma:

« Accoglienza e presentazione

« Sicurezza e salute sul lavoro

» Realizzare il capo di abbigliamento tecnico

« Eseguire il taglio dei tessuti ad alta tecnologia
» Confezionamento e ricamo

« Personalizzazione

« Tirocinio curricolare (stage)

IL NUMERO MASSIMO DI ORE DI ASSENZA CONSENTITO E PARI A 22 ORE
CORRISPONDENTI AL 15% DELLA DURATA DEL CORSO.

TIROCINIO
EXTRACURRICOLARE/WORK
EXPERIENCE

Durata di ciascun tirocinio: 3 mesi
¢ 4 Full-Time
e 4 Part-Time

| tirocini sono garantiti per il 100% dei partecipanti che porteranno a termine il
percorso formativo con regolare frequenza e profitto, si svolgeranno
prioritariamente presso Racing Force Group.

Funzionalmente al raggiungimento delle competenze previste, e in base al
profilo/attitudine degli allievi, gli inserimenti potranno avvenire anche presso
altre aziende e contesti produttivi in grado di fornire un contributo esperienziale
coerente con il progetto professionale.

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL’UTENZA

- E prevista una indennita sostitutiva del servizio mensa durante ’Azione a)
Formazione professionale/attivita corsuale pari ad euro 1,00 per ogni ora di
corso effettivamente frequentata, nel caso in cui le ore giornaliere di stage
siano almeno 7, articolate su due turni, qualora il corso si svolga con un orario
di almeno 7 ore su due turni (mattino e pomeriggio).

« E prevista una indennita di partecipazione fino ad un massimo di euro 500,00
mensili durante lo svolgimento dell’Azione b) Tirocinio extracurricolare/Work
Experience

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

L’ammissione al corso:

« & subordinata al superamento delle prove di selezione;

« & condizionata all’esito positivo della visita specialistica di idoneita alle
mansioni da parte di un Medico competente di cui al D.Lgs n. 81/08 e dalla
verifica di requisiti richiesti

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Licenza media

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non richiesta

ULTERIORI REQUISITI DI
ACCESSO

Non previsti

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

(La selezione e svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI
SELEZIONE

La Commissione di selezione & composta da tre membri:
« Tutor/coordinatore del corso

 Esperto del settore

« Psicologo




SEDE DELLE PROVE

Sede delle prove di selezione:
FORMER, Formazione e consulenza
via Vittorio Veneto 1, Ronco Scrivia (GE)

TIPOLOGIA DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno in una o due giornate (prova scritta e colloquio

orale):

 Prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare le
potenzialita e le attitudini dei candidati alla partecipazione al corso

» Colloquio orale mirato a conoscere il background, le aspettative, le
motivazioni verso il settore professionale e le competenze acquisite
anche in contesti informali/non formali.

MODALITA DI
CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI
COMUNICAZIONE DEGLI
ESITI DELLE PROVE

Avviso di convocazione agli iscritti in tempo utile affinché le persone

coinvolte possano partecipare alle prove di selezione, di norma con

pubblicazione sul sito www.former.biz/rigenerazioni e raccomandata a

mano contestualmente all’atto di iscrizione.

In caso di numero elevato di candidati, saranno utilizzate altre

metodologie di comunicazione, quali, ad esempio, e-mail, fax, sms,

telefono, ecc., delle quali sara tenuta adeguata documentazione e

registrazione.

Al termine delle prove di selezione, la comunicazione degli esiti e l’inizio

delle attivita di formazione avverranno tramite:

« affissione in bacheca presso la sede di FORMER, Formazione e
consulenza, via Vittorio Veneto 1, Ronco Scrivia (GE)

» pubblicazione sul sito web www.former.biz

PROVA SCRITTA Prova scritta di carattere psico-attitudinale generica
PROVA PRATICA Non prevista

L’ammissione al colloquio € riservata ai candidati con i 20 migliori
COLLOQUIO punteggi della prova scritta, inclusi tutti gli ex aequo.

Il colloquio sara individuale e mirato a: analisi della motivazione,
predisposizione al lavoro, modalita comunicative e di relazione.

VALORI PERCENTUALI
ATTRIBUITI ALLE PROVE

Peso percentuale sul punteggio finale:
prova scritta: 30%
colloquio orale: 70%

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA

Programma Operativo Priorita 1 “Occupazione”

Regione Liguria FSE+ 2021- 2027
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